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MOT INTRODUCTIF DE LA DIRECTION EXECUTIVE

L’année 2011 a eté une annee cruciale non s
ment dans la vie du peuple camerounais, mais @ass
les activités de Nouveaux Droits de 'Homme-Camaro

En effet, en cette année, les Camerounais en g%
voter sont passés aux urnes pour élire leur Rnésid’é-
lection présidentielle qui a eu lieu le 09 octoBéd 1 a et
d’'une grande importance pour NDH-Cameroun vue sa|
sion de promotion de la démocratie au Cameroun.

Fidéle a sa mission de promotion et de protecties
droits de 'Homme, et soucieuse de respecter sqectif
de proner des élections libres et transparenté&saaweroun, NDH a entrepris une multitude d’acti-
vités dans le cadre de ses programmes. Ces programm été menés avec dextérité par mon staff
et moi-méme. Nous y avons mis a contribution, dgsconsultants, les membres du CN et les vo-
lontaires, notre dévouement et notre déterminationaintenir Nouveaux Droits de I'Homme jau
peloton de téte de la société civile camerounaise.

2011 a donc été une année d'activités intensesnous. Nous avons, au cours de cette année
2011, intervenu sur les domaines variés tels que:

- L’appui au processus démocratique a travers :
¢ le projet Commission Electorale Citoyenne Indépeatelan abrégé CECI;
0 le projet «ne peut m’empécher de voter»

-~ La promotion des droits de 'Homme a travers notmetribution a I'élaboration du rapport de
la société civile sur la situation des défensedassdroits de ’'Homme au Cameroun;

-~ La protection des droits de ’'homme avec le progname revalorisation socio juridique de
I'emploi domestique au Cameroun;

Je saisi cette opportunité pour remercier tous ¢&upui ont contribué de pres comme de lain,
aussi bien sur le plan technique, financier queaim@ia réalisation des activités de NDH. Il s'agit
entre autres des organisations partenaires taiuinagds qu’internationaleslesquelles je peux citer
sans étre exhaustive : Solutions Cameroun, All Woimegether, SOS Jeunesse Libre, la Platefor-
me de la société civile pour la démocratie, le Rome la société civile pour la démocratie, le
ROAD, NDH-France, OSIWA, Counterpart InternationBAmbassade des Etats-Unis, etc.

De méme, j'exprime ma gratitude au Conseil Natia@e@NDH qui n’a cessé d’apporter & moi-
méme et a mon équipe son soutien tout au longttke aenée.

En somme, aprés I'élection présidentielle de 2@Lia encore été marqué par la faible partici-
pation des populations, jappelle les citoyens cammgais a s’exprimer et a s'invertir davantage
dans les élections municipales et législativesrarve

Cyrille Rolande BECHON
Directrice Exécutive de NDH
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Chapitre 1 : PROJET « RIEN NE PEUT M'EMPECHER DE VOTER »

1. Contexte et justification

NDH-Cameroun mobilise les associations de femmede= jeunes
pour I'Election présidentielle 2011

Le Cameroun est sur le point de vivre un momepitalade son histoire politique avec l'é-
lection présidentielle d’octobre 2011. Les citoyeamerounais auront I'occasion unique de confier
souverainement leur destinée a un homme qu’ilsraditrement choisi par le moyen du vote. Seu-
lement, la pérennisation du régime du renouveapoawoir, gangréné par la fraude, la corruption,
I'inertie a fini par déconstruire la confiance d#®yens camerounais en des élections libres,guste
transparentes et équitables et surtout, a plorgjectorat dans une apathie générale la rendant cou
pable d’'une démission collective face a ses regilites citoyennes. Dans ce contexte, il n'est pas
question de Iégitimer ou de valider la défectidoy@nne par le rejet ou l'indifférence par rapport
la chose électorale; mais il est question de déagres cette mentalité défaitiste et de reconstriar
foi de I'électorat camerounais en des électiondiblés par I'exercice pacifique et déterminé de son
droit et de son devoir citoyen: le vote. D’ou latpeence du projekRien ne peut m’empécher de
participer a I'élection présidentielle de 2011».

Dans ce projet, il a été question de faire unsibdisation de proximité a travers les cause-
ries éducatives dans les associations de jeurtesfetnmes a la veille de I'élection présidentielle.

2. Activités menées

2.1. Atelier d'imprégnation des volontaires animats.
Apres la validation du plan de mise en ceuvre majuipe de coordination du projet et le recrute-
ment des volontaires animateurs qui devront texsrdauseries, il a été organisé le 23 septembre
2011 dans la salle de conférence de NDH, un atdlisrprégnation

des volontaires animateurs. Cet atelier a réunivingtaine (20) d¢. > AVETSEUGES

10

volontaires.
Cet atelier a permis d'une part de discuter ehdléger avec les voloi™ 7 -
taires impliqués sur les contours du projet, aitdéapart de les outlllezy@;:;i\
sur la stratégie de sensibilisation et de commtinica mettre en o=
vre dans le cadre du projet.

2.2.Production des outils de sensibilisation.
Pour mieux conduire ces causeries, des outils dantmication er
support papier ont été produits. Il s’agit d’'un kit de présentatio
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du projet et d’'une bande dessinée «Aventures deuFht. Cette bande dessinée dans un scénario
inédit, met en exergue une jeune femme, Fatou gjudéerminée a aller voter et ne ménage aucun
effort pour informer son entourage a faire comnhe el

2.3.Descentes sur le terrain
Cette activité a constitué le caeur méme du progd. volontaires ont été repartis en groupe de 2
personnes. 07 équipes ont été constituées poweasssi causeries educatives dans 47 associations.
En général, au cours de ces causeries, il étadtiqued’attirer I'attention des membres de ces-asso
ciations sur la nécessité pour eux de participessimament a I'élection présidentielle du 09 Octo-
bre 2011.
Les participants a ces causeries ont été inforoméle setrait des cartes d’électeur, le vote dtitia
de a adopter apres la proclamation des résultats.

3. Résultats obtenus

Les différentes activités préparatoires (planifmatet validation des outils de communication); I'a
telier d'imprégnation des animateurs et la produrcties outils de sensibilisation ont permis de pré-
parer avec efficacité la réussite des causeriesafitas. Les causeries ont été tenues comme prévu
dans le calendrier.

Ainsi, 2469 membres de 47 associations des jeurses femmes ont été informés et sensibilisés sur
le les phases pré-électorale, électorale et pattétde. L'évaluation de la participation des perso
nes sensibilisées était tres encourageante aviewxrme participation de 85%.

4. Conclusion

L’éducation électorale reste au regard des résudfatienus, la meilleure cure pour amener les popu-
lations a participer au choix des décideurs. Liemfade ce travail ont été posés et beaucoup d’'orga
nisations de la SOCI€té Civile C i comores "

FACE A UN CAS DE FRAUDE ? \ NOUVEAUX DROITS DE L'HOMME DU PROCESSUS ELECTORAL ?
Y,

compris qu'’il faille multiplier les ... = A om
efforts. La recommandation for ¢ Rien

s’adresse aux partenaires tect,

PROCL.

ques et financiers afin qu'ils re . ‘
forcent leur appui pour la pou i i o

re nation A- LERETRAITDES CARTES

SE_COMPORTER APRES
ATION DES RESULTATS ? Jo Coravane de

B-LE VOTE PROPREMENT DIT

Commentidentifiermon bureaudevote?

suite du processus de démocr
sation de notre pays car seul{iﬁ_} : e o 0 o,
démocratie est gage d'un dé N et s

tvec 'appui de oo
SCE-Civic and education

loppement durable.

cel}p Quelleserreurs électeur doitl évter envotant?

Le vote est un droil mais aussi un devoir

Dépliant de sensibilisation du projet
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Chapitre 2 : PROGRAMME CARAVANE DE LA DEMOCRATIE 2
COMMISSION ELECTORALE CITOYENNE INDEPENDANTE

1. Contexte

La question électorale est aujourd’hui au ccedadgabilité et de la bonne gouvernance au
Cameroun aussi bien au niveau local qu’au nivedioma. En effet, la gouvernance locale est
plombée par les actions des délégués du gouvernerapmimeés qui gérent les mairies en lieux et
places des maires élus. Le président de la Rémabéicfait modifier la Constitution pour, selon les
observateurs, se représenter en 2011 et cela aiceégague de mouvements sociaux qui a laissé
clairement envisager des risques d’instabilité glestorale. Cette situation s’est d’ailleurs renfor
cée avec la nomination des membres d’ELECAM qur p@plupart sont issus du parti au pouvaolr,
le RDPC. Il se dégage clairement que cet organesjupourtant chargé de ramener les électeurs
vers les urnes en réduisant le niveau de fraudemeteen place avec un niveau de suspicion trés
élevé. Bref ELECAM ne rassure pas une bonne pdesecitoyens qui de plus en plus refusent de
participer aux élections. Il se dégage de cetté/a@drois principaux problemes:

- Le probléme de la participation des citoyens aexté&ns;
- Le probléme de la légitimité des gouvernants;
- Le probléme de I'observation indépendante desiélest

Il ressort de ces problémes que le défi principedlever est celui de crédibiliser le proces-
sus électoral et de créer les conditions permettamassurer les citoyens sur le fait que leurs voi
exprimées dans l'urne, seront effectivement presesompte d’'une part. D’autre part, malgré les
suspicions qui pésent sur les membres d’ELECAMcls/ens eux-mémes peuvent veiller a ce
que la fraude électorale soit sérieusement réthuisede la prochaine élection présidentielle.

La Caravane de la Démocratiea permettre d'une part, de remobiliser les citeygur I'importance
de la participation électorale, et d'autre paigsiieer une observation électorale citoyenne.

2. Objectifs

Le projet «Caravane de la Démocratie> a pour objectif principal de 'émergence de paitac-
turés de citoyens engagés et décidés a contrinu@racessus d’organisation d’élections libres,
transparentes et a forte participation populaieeafin d’asseoir une bonne gouvernance électorale
base d'une démaocratie fiable.

3. Activités realisées
Plusieurs activités ont éte réalisées dans le ailoe programme au cours de I'année 2011.
Activité 1: Déploiement de la caravane sur le terrain etguiles volontaires

1. Déploiement sur le terrain et Caravane spéciale.
La Caravane spéciale a été I'une des grandes latians de cette phase. Il s’agissait dans le cadre
de cette opération de renforcer la lisibilité d€€BCI et surtout de permettre aux Citoyens t a tou-
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tes les parties prenantes aux élections de sereas$el la détermination de la société civile a
jouer un rble essentiel dans la transparence pietdaine élection.

Cette caravane s’est terminée a Akwa, au sieg&asigotiation partenaire Wvas, I'escale finale,
qui a précédé la Conférence de presse.

Objectif global

Il s'agissait de contribuer a une redynamisationlalECI en renforcant sa lisibilité et son
opérationnalité d’'une part, et d’intensifier la qgagne de sensibilisation pour l'inscription des
électeurs du Littoral sur les listes électorales.

Objectifs spécifiques

1/ Permettre a l'opinion publique nationale et inddionale de s'assurer de la continuité de la
Coordination Nationale de la CECI malgré la nomorapar le Président de la République, du
Coordinateur National de la CECI comme membre dEAH;

2/ Contribuer au boostage des inscriptions sur $¢ediélectorales a 48 heures de la fin |égale des
inscriptions.

Déroulement de la caravane

L’escale de Douala s’est déroulée le 29 aolt 20%kst articulée autour de plusieurs activités

notamment:

 La redynamisation des associations de la villDdeala impliquées dans le processus CECI;

« L'organisation d'une caravane motorisée de deusebalans la ville en vue d'inciter a
I'inscription sur les listes électorale;

« La présentation de I'Album «Va voter» de l'artistigsicien Eric Dass;

« L'organisation d'une conférence de presse de tpassie pouvoir entre le Coordonnateur
National sortant Prof Pierre Titi Nwel et son reagant Me Alice Nkom

a) La dynamisation des associations impliquées dafes CECI a Douala

Il s’agit ici des Associations citées ci-dessoastés partenaires du programme a Douala:
= Womens Voters and Sons (Wvas);
= All Women Together (AWT);
= SOS Jeunesse Libre;

b) La Caravane Motorisée

Il s’est agit d’'une voiture sonorisée suivie paviesn 30 Benskineurs.

Cette voiture dans laquelle se trouvait I'artistaditien Eric Dass, et le responsable local du pro-
gramme, M. Oumarou Gambé, a fait le tour des graxds populaires de la ville de Douala
avec quelques escales d’animations dans les carsefes marchés et autres lieux choisis du fait
du caractere stratégique. L’équipe d’animationt €@nstituée de 3 personnes; un animateur pro-
fessionnel, I'artiste Musicien Eric Dass et M. Ouma

Rapport d’activités e
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La Conférence de Presse

Conduite par le Secrétariat Technique de la CH(@ s&est articulée autour de 3 points:
. La présentation de la CECI et de ses réalisations,
. L’installation de la Nouvelle Coordinatrice Natioeae la CECI,
. Les Echanges avec les médias sur la CECI et ladendelle de 2011.

La modération a été assurée par un journaliste.

Au niveau de la participation, la conférence de &aw été un tres grands succes. En effet, on a
noté la présence d’environs 70 personnes dontodrhalistes, 20 agents CECI, 35 invités divers,
02 facilitateurs, 01 modérateur

Résultats obtenus par cette escale de la Caravane

« Lanouvelle Coordinatrice Nationale de la CECl&igastallée et a échangé avec la presse

« Les habitants des quartiers visités se sont rewdns les lieux d’inscriptions prévus par
ELECAM ce jour la

« Les journalistes ont été suffisament édifiés SWWHLI et ses missions;

« Le public de Douala est désormais informé sur $&xice d’un nouvel Opus sur la citoyennete.

2. Observation de la Période Préélectorale par B@.

Les agents CECI formés se sont lancés dans unetanp® campagne de suivi des activites
d’Elecam deés le début du processus d’inscriptianles listes électorales. Ces observations leurs
ont permis d’envoyer régulierement a la base dyeBrdes informations sur les manquements et
autres situations complexes observeées.

Grace aux informations produites par les agentsiCigaucoup de corrections ont été appartés
au fonctionnement des bureaux Elecam dans certmioaktés des régions cibles. Car les élements
de rapport des agents CECI ont largement nourradtisités de lobbying et de plaidoyer perma-
nent en direction ’ELECAM.

3. Le suivi du processus électoral par les AgenEQT

Dans chaque Région, les agents CECI restés matitéappliqué tres fidelement les consi-
gnes et démarches regues lors des différentes tiomaa Ce travail nous a permis de disposer aus-
si bien des rapports de I'observation de la péripeeélectorale que de I'observation générale du
scrutin du 09 octobre 2011.
Activité 2 Campagne de lobbying et de plaidoyer

La Campagne de lobbying et de plaidoyer initiéeutiedécembre 2009 dans le cadre de ce
projet s’est poursuivie au cours de cette annéecehinu des succes important.

1. Organisation des réunions périodiques de loblayyet de plaidoyer

Cette Campagne qui a été placée sous la condultexgert électoral, Dr Hilaire Kamga tou-
che les points suivants:

— Réadaptation des textes législatifs et reglemert@ur Elecam;
= L’implication de la Société Civile dans le processtélaboration du Nouveau Code électoral;

-
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= L’application de la disposition constitutionnellgr $e vote obligatoire;

= L'implication de la Société Civile dans les diffétes commissions Mixtes électorales;

= La modification des lois sur I'élection présidetideet ELECAM;

= Les enjeux du vote de la Diaspora;

= La transparence du logiciel de gestion des élestiemis par le PNUD a ELECAM.

= Pour ces différentes activités de plaidoyer ebtéying, plusieurs actions ont été menées.

= Conception des documents y relatifs;

= Organisation des rencontres individuelles avepézsonnalités concernées;

= Organisation des diners d’information avec la ppss

= Organisation des diners d’échange avec les députés;

= Organisation de réunions avec les organisatiora geciété civile;

= Tenue de plusieurs réunions avec les dirigeantcEFAM et autres personnalités — acteur du
processus électoral.

Dans le méme sillage, I'année 2011 a démarré g@ax tencontres au sommet avec la Di-
rection générale et le Conseil électoral d’Elecdunel part, et la Coordination Nationale de la
CECI d'autre part. Ces rencontres ont permis d& jes ébauches des pistes d’actions communes
dans le souci de pacification des rapports sociauperiode électorale.

Quelques résultats des activités de plaidoyer!

e La loi portant création et organisationEtéctions Cameroora été amendée dans le sens
d’adresser un certain nombre de préoccupationa @ELCI. Il s’agit notamment de la prise en
compte de la Société Civile dans le fonctionnendsg Commissions mixtes préparatoires
chargées des listes électorales;

« La refonte des listes électorales a finalementagteptée en lieu et place de la Révision
initialement envisagée par Elecam;

« Le vote de la diaspora a été légifére;

« La décision de doter le Cameroun d’'un Code Elettdnagque a été prise.

Rapport d’activités e



Chapitre 3 : SYNERGIE ET RESEAUTAGE SUR LE PROCESSUS

[ ) \/( ) BYA ()

1- LE FORUM DE LA SOCIETE CIVILE POUR LA DEMOCRATIE

Le Forum de la société civile pour la Démocraii@, est un regroupement d'organisations, de sytsdatade
réseaux d'organisation de la société civile camm&xise travaillant sur les questions de la gouveragolitique.

NDH-Cameroun, I'un est membre fondateur de ce grals pression a participé et ani
pres de 90% des ces assises. NDH a conduit legadiéiés de ce Forum pour les rencontres
autorités politiques du pays.

NDH en assure le secrétariat aux finances.

2- LE RESEAU DES ORGANISATIONS D'APPUI A LA DEMOCRA TIE
(ROAD)

Le ROAD est un réseau créé en 2010 et regroupanttrentaine d’organisations dc
NDH-Cameroun et plusieurs autres organisationga @otiété Civile.

Au cours de cette année, le ROAD a été conviérauaion avec M. Robert Kotchani
CNUDH, le vendredi 18/02/2011 et y a participéavérs la responsable de son Secrétariat Pe
nent en la personne de Mme Cyrille Rolande Becbaectrice Exécutive de NDH.

Le ROAD a également été représenté par NDH a ikaitde discussion sur les proces
électoraux qui s’est tenu du 22 au 24 mars 201Buaundi.
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Chapitre 4 : PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE FREEDOM HOUSE
SUR LA COMMUNICATION POLITIQUE

L’ONG américaine Freedom House a ouvert un bureaCameroun avec pour objectif
principal de renforcer les capacités des orgawisatile la société civile sur la communication et le
marketing politique.

Une réunion de présentation et 5 ateliers de fiiomales OSCs sélectionnées ont marqué
cette année électorale 2011.

- Participation a la réunion de présentation du progamme Freedom house au Cameroun

Le lundi 10 janvier 2011 s’est tenue dans lesusiade '’Ambassade des Etats unies au Ca-
meroun, une réunion organisée a l'initiative deeBmn House en prélude au lancement des acti-
vités du projet baptisé «électoral de renforcendestcapacités des OSCs camerounaises en com-
munication et markéting politiques. Cette séano&uai une vingtaine de membres, tous issus des
OSCs de promotion de la démocratie

Le Directeur du projet de Freedom House pourden€oun, Maxime Longangue, dans
son message introductif a présenté I'histoire elteCONG, ses réalisations, les différents pays
africains qui en ont déja bénéficié, et I'objetleler présence au Cameroun.
Les exposeés sur les difféerents points inscritoedie du jour ont logiquement débouché sur une
séance de questions réponses au cours de lagusiieyps participants voulaient savoir davantage
sur I'impact au niveau national des activités FomedHouse au Cameroun et I'efficacité du pro-
gramme proposé dans le contexte camerounais.
On pourra retenir de l'intervention du Directeur plwjet Freedom House Cameroun que notre
pays n'a pas encore connu une avancée significdws le domaine de la démocratie et de la
bonne gouvernance. C’est ce qui justifie le chaixplogramme de travailler avec une dizaine
d’OSC suffisamment représentatives telles que Nawx®roits de I'Homme, Service oeucuméni-
que pour la Paix, More Womens in Politics etc.

- Participation aux ateliers de renforcement des capatés des OSCs sur la communication
et le marketing politique
Cadre
NDH a répondu présent aux cing ateliers organ&ss le cadre dudit projet. Ces ateliers se sont
tenues soit dans les locaux de Freedom house sjgaatier Omnisport, soit au centre culturel de
la mode a Bastos

Les différents facilitateurs étaient:

=  Le Journaliste M. Victor Epie;

=  Le communicateur M. Blasuis Charles;
= Le communicateur M. Olivier Bricas;

= Leresponsable de Freedom House Maxime Longangue

N
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Obijectif

L’objectif de tous ces ateliers était d’outillesI®SCs en technique de communication et de mar-
keting politique. Durant 5 ateliers de 03 & 05 oues participants ont eu a maitriser les techni-
gues de choix de la cible, le moyen de communicagiopropri€, le message a transmettre pour
captiver 'auditoire et le faire adhérer a la calselesign des posters, etc.

Résultat

- Les capacités des OSC participantes ont éténarde en communication politique,

- un support papier pour appeler la populatiorlex abter a été retenu et produit (affiches),

-un site dédié aux OSCs camerounaises a été cangugndre plus visible le travail de chaque
OSC et partager les informations.

= N
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Chapitre 1 : PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE PROMOTION DES

DROITS DE 'HOMME AU CAMEROUN

Date et lieu Activité Résumé de l'activité Organisteurs et par-
tenaires
19 janvier Atelier national de restitution o ; , . . L’Ipstitut Supérieur de
R . i Restitution des résultats de I'enquéte menée aur
2011 a ISjpubligue des résultats de 0 Management du Ma-
, R . gouvernance des APEE et dont la contribution VIS
MAM d e |I'enquéte-terrain sur la gous . . . L o 9anouba (ISMAM) de
Nk b q A it 'amélioration de la décision ministérielle n° ( I b !
ongsamba |vernance e?, \ SSOCiationg N\ ESEC/CAB du 25 février 2008 ongsamba avec I'ap-
des Parents d’éleves et ensei- pui financier du PA-
gnants (APEE) des établisse- SOC
ments secondaires publique
(cas des régions du Centreg et
du Littoral)
20 janvier Conférence de presse sur |de réseau national de protection des défenseursREESAPDDHO (réseal
2011 a I'Hotellancement du réseau droits de 'nomme visera a donner aux défensenational des défen-
Hilton de Satl_ongl ?ﬁs défenseurs degjes droits de 'homme un appui moral et une prdtedrs des droits  de
Yaoundé. roits de rhomme tion physique contre toute les atteintes qu'ils rppthomme)
(RENAPDDHO) . . . , .
ront subir pendant ou a l'occasion de I'exercicg de
leurs fonctions.
27 janvier |Elaboration du rapport du |il s’agissait pour les acteurs présents de s’eméead, Ministere de la Justice
2011 au Min- [ Ministére de la Justice sur |cours de cette réunion sur un canevas type d'élabo
justice I'état des droits de 'homme]| ration du rapport du Ministére de la Justice ssr le
au Cameroun en 2010 Droits de I'homme au Cameroun.
du 08 au 10QAtelier pluri régional de for-| Formation d'un pool d’environ 35 volontaires bjén’ Association

février 2011 3
I'Hotel Feu-
guiff Yaoundé

ymation des formateurs sur |

nais

processus €électoral camerg

poutillés sur les questions électorales disponilder p<Horizon  Femmesp
laccompagner la formation des leaders associfitincé par I'Unior]
dans les régions du Centre, du Littoral et de I'@ue Européenne

Du 30 mars au

Atelier de formation des

Cet atelier avait pour mission de doter la régior

Aksociation « Horizon

1% avril 2011 |volontaires électoraux du | centre des agents bien outillés pour mener aved Bammes »
centre cés les campagnes d’éveil de conscience et diinfor
I'Hotel Jou- mations en milieux socio communautaires afin| de
vence de massifier la participation électorale de la cible|d
Yaoundé projet.
26 mai 2011 |Présentation solennelle gees principales recommandations formulées lors Besle Instrument de
I'étude sur les abus sexugbchanges ont été des appels aux parents a pluRate(EIP-Cameroun
faits aux enfants au Camledgilance et de dialogue avec les enfants. L'idée d
roun ne mise en synergie des efforts de sensibilisaton
d’éducation des populations a été discutée. Las un
et les autres se sont dits prét a y participeveadti
ment.
15 juillet 2011 Atelier de restitution de IgElle se faisait dans le cadre de la mise en ceuvf®ékseau National des

au RNHC Jformation internationale syprogramme international DESC, un programme Higbitants du Camerol
YAOUNDE |droits économiques, sociappenforcement des capacités des dynamiques pai (Rifs1C)

et culturels qui s'est déroulé de 2008 a 2010.
14 et 15 JuilletAtelier d'information et del’action des ONG/OSC est importante dans le syshitiatives de Gouver
2011 formation sur les standards|ete africai

Bastos-Nylon

mécanismes africain et sol
régionaux en matiére de dr

ection des di@iSHEEORREIME

Ig-avers Iae dunaming/shaming celles-ci

pitoncourent a I'amélioration et au renforcement]

de I'homme et d

srespect des instruments africains de protection

Marce Citgyenn

du
des

BBC
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14 et 15
Juillet 2011
Bastos-
Nylon

Atelier d’'information
et de formation sur le
standards et
mécanismes africain
sous-régionaux en
matiere de droit de
I'homme et de
gouvernance

L'action des ONG/OSC est importante dan
Esysteme  africain de protection des droits
’homme : a travers la stratégie chaming
bthaming celles-ci concourent a I'améliorati
et au renforcement du respect des instruni

africains de protection des droits de I'hommsg.

Clidtiatives de Gouf
anance Citoyenn
(IGC)
DN
ents

15 Juillet
2011 a
Yaounde
Craddat

Rencontres de débat
et d’échanges sur la
parité hommes/
femmes au
Cameroun : mythe ou
réalité

EPour une meilleure participation des fem
dans les instances de décision, le gouverne|
devrait favoriser la mise en place d’'une strat
nationale axée sur I'égalité

[iResearch Institutle
fent Developmen
BREDEV) et Action
sur le Développe
ment (FAD) aveg
I'appui du PADDL/
Glz

Du 30 sep-
tembre au
1°" octobre
2011 a
Goodwill-
Cameroun 3
Ydé

Atelier de formation
des observateurs éle
toraux

Cet atelier avait pour objectif de mieux outi
Lles participants pour leur permettre de mg
avec succes leur mission d’observation et
courager la fraude électorale.

Fem}
e
I

leHorizons
ENEee S »
déransparency
ternational
Cameroon»

vendredi 09
septembre
2011 de 15N
a 18h 30min
au Cercle
Municipal
de Yaoundé

conférence publique
de lancement officiel
de la campagne de
lutte contre les violen
ces faites aux femme
sous le haut patronag
du Ministéere de la
Promotion de la Fem
me et de la Famille
(MINPROFF)

Il était question de rappeler les faits de viole
auxquels les femmes font face au quotidien

d’échanger sur les stratégies a mettre sur
Lpour y remédier, dans le cadre de la Camp
de lutte contre les violences faites aux fem
@ui devrait suivre.

CEPCRE en partq
afariat avec ALVH
@eACAFEJ

hgne

mes
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Chapitre 2: ELABORATION DU RAPPORT SUR LA SITUATION DES
DEFENSEURS DES DROITS DE LHOMME AU CAMEROUN

Contexte

La rédaction d’un rapport sur la situation desedééurs des Droits de I’'homme visait a
connaitre les conditions dans lesquelles ces actuarcent leur travail au Cameroun, mais aussi,
a identifier les facteurs de risques auxquelsalg £xposés, et a porter ces informations a I'opi-
nion publique. Il s’agissait aussi et surtout d'ouune réflexion sur les enjeux de la défense des
Droits de 'homme dans un Etat dit de Droit ebéarfuler des recommandations pour garantir a
ceux-ci de meilleures conditions de travail et éleusite.

Activités:
« Réunion du groupe de travail sur la méthodologiesbutils de collecte et d’analyse;
« Recherche documentaire;
« Collecte des données dans les dix régions du Camertravers les Points Focaux;
« Dépouillement et analyse des données collectéds senrain;
« Reédaction d’'un premier draft de rapport;
« Envoie au groupe de travail et aux membres du vgsear avis et contributions;
« Rédaction de la version intermédiaire;
« Envoi des versions intermédiaires aux partenaivegseau et a tous les membres;
« Auvis des partenaires;
« Finalisation et envoi de la version finale aves@®en compte des observations pertinentes;
« Validation par le réseau lors d’un atelier.

Objectifs:
Les objectifs attendus dans le cadre de ce caerédcilitation sont:

~ Apporter un appui technique dans le processus deollacte des données utiles a la
rédaction du rapport sur la situation des Déferssdas Droits de 'THomme au Cameroun

- Patrticiper a la rédaction du rapport sur la sitratles Défenseurs des Droits de 'Homme
au Cameroun

Produits attendus:
- Le rapport sur la situation des défenseurs destrde LTI

’Homme au Cameroun est rédigé et diffuse; b_\g
- L'état des lieux sur la situation des défenseurs Deoits de

’Homme est connu:; Rapport sur la situation des défenseurs
- Les recommandations visant les améliorations sonidlées; des Droits de "'Homme au Cameroun
-~ Un plan de suivi et de mise en ceuvre des recomrtiandas! TS

adopté; e aaci

- Un plan de plaidoyer en faveur des Défenseurs degsDde
’'Homme au Cameroun est rédigé.

Aves Vappel finander du

N
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Chapitre 3 : CAMPAGNE D’ACTION CONTRE LES DEPENSES
MILITAIRES

JOURNEE MONDIALE D'ACTION SUR LES DEPENSES MILITRIRES

(12 AVRIL 2011)

Réduire les dépenses militaires MAINTENANT!
«Dépenses militaires et besoins humains au Cameroun

1) Contexte et justification

A l'invitation du partenaire International Peacer@au (IPB) de Genéve, NDH-Cameroun
activement participé a la premiére campagne moadmhtre les dépenses militaires.
Dans le cadre de cette campagne, la premiere jeuno@diale d'action sur les dépenses militaires
a été menée le 12 avril 2011. Cette date coincaitasi avec la publication des nouveaux chiffres
annuels sur les dépenses militaires, paiSteckholm International Peace Research Institute
(SIPRI).Ce jour-1a, des personnes dans le monde entmurgerassemblées dans des actions poli-
tiqgues et médiatiques pour attirer I'attention dblig sur le haut niveau des dépenses militaires et
la nécessité d'établir de nouvelles priorités.

En 2009, les dépenses militaires mondiales oainattin point culminant historique avec
1.530 milliard de $ US. Etant donné les nombregsises qui menacent la planéte - économigue,
écologique, sanitaire, diplomatique — il est imgiéde créer un mouvement mondial afin que cet
argent soit consacré aux besoins humains. Desrsilll'organisations et des millions de person-
nes appuient ce point de vue. En raison de la édsaomique mondiale, mémes certains gouver-
nements commencent a parler de réduire les dépemnbesres. Mais ils ne le feront pas a moins
gue nous les obligions a le faire. C’est dans agiteque que plusieurs organisations de tous les
continents dont NDH-Cameroun se sont battues pndre visible notre demande de nourrir/les
gens, non pas le complexe militaro-industriel.

2) Objectif de la campagne au Cameroun

Susciter une prise de conscience des parlemegtdineggouvernement et des décideurs ca-
merounais sur I'importance de reconsidérer I'appeoconsistant & privilégier les dépenses mili-
taires aux besoins humains.

3) Objectifs spécifiques

« Discuter sur les dépenses militaires au Cameroun

« Amener les journalistes a s’intéresser au sujet

« Sensibiliser les parlementaires sur la nécessitéamsidérer les dépenses militaires

7

N
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4) Activités menées

sensibilisation des parlementaires camerounais sanjeu de reconsidérer les dépenses

militaires.

Un document de plaidoyer inspiré de nos rechereheies informations fournies par le
site web de la campagne a été élaboré. Ce docutaaaidoyer a été ensuite envoyé, accompa-
gné d’une lettre aux députés et aux états majompddss politiques représentés a I'’Assemblée
Nationale du Cameroun, lors de la session extraandi d’Avril 2011.

Il était surtout question dans ces correspondadeesusciter I'interrogation des parlementaires
sur les dépenses militaires au Cameroun en vuesderéparer a plus d’attention lors de la Ses-
sion Budgétaire de Novembre.

Organisation d’'un atelier de discussion sur lespadses militaires au Cameroun

Nous avions initialement prévu une table rondehdete facture avec des experts, des
consultants et des spécialistes en géostratégiksequestions de défense etc. Mais la modicité
des moyens et le temps relativement court de prpa ne nous ont pas permis de faire la table
ronde proprement dite.
Nous avons néanmoins organisé un atelier de discuds 3 heures avec les responsables d'or-
ganisations de promotion de droits de 'homme, jéeses volontaires intéressés par les ques-
tions de droits de 'homme sous la coordinatiommégue d’'un expert des droits de I’'homme en
la Personne du Dr Hilaire KAMGA, expert VNU des Mat Unies.

Les discussions et échanges se sont greffés algdl® exposés:

« Comprendre la campagne mondiale sur les dépendiaings, présenté par Mons ieur
TCHINDA Giscard chargé de la Protection au NDH-Ceoua,

 Etats des lieux des dépenses militaires au Camgpmrasenté par mademoiselle, TCHO-
KOUAFFI Collette, Groupe d’Action pour la Promotides personnes handicapées,

« Dépenses des forces de sécurité et de défenss@hddiumains au Cameroun, présente
par Cyrille Rolande BECHON, Directrice de NDH-Caman.

5) Résultats probants de la Campagne.

Nouveaux Droits de 'Hommepeut se féliciter d'avoir permis dans le cadreatee cam-
pagne la mise en place d'un Comité de réflexiodesudépenses militaires. Ce Comité s'est don-
né pour mission de maintenir le plaidoyer parleraieatsur cette problématique a travers des/ren-
contres individuelles et des cafés parlementaimesdes sessions a venir.

Qg) Rapport d’activités 5
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Chapitre 1 : NDH-CAMEROUN AU CHEVET DES VICTIMES

de plus ces victimes.

mémes leurs procédures encore pendantes devanblasgux.

Assistance aux victimes de violation

L'année 2011, a été une année d'intense activitéeavice de protection. En effet, apres
I'activité majeure en 2010 qui consistait en l|aena jour du fichier des victimes de violation des
droits humains enregistrées au service de 2002.8, 20s’est agi pour nous de soutenir une fois

La deuxiéme activité quant a elle s’est réesuméka eéception, I'enregistrement, le traite-
ment des nouvelles requétes suivi s’éventuels @ttiens et conseils des requérants suivant eux-

N Date d’enregis- Affaire Motif Obser-
trement vations
1 20 janvier 2011 Wendja Philippe ¢/ Ntsama Die\:‘ftige foncier
donné
i Contestation a a
12 mai 2011 Famille du chef Fondja Tcham%:a}1 . L.
2 efferie  supérieufe
Lazare
Bangoulap
06 mai 2011 . , o s
3 Kenne Tsapl Francois c/ M'mSte{ﬁolation du droit al;
de I'Education de Base )
travail
i \VVampirisme, menage
25 mai 2011 Tonga Eric Martial ¢/ Misags Z¢; P o
e mort, viol, étouffe-
tar, Keutchenkeu Claude, Odl?e .
4 ) Jment, persécution |et
Keutchenkeu, Dagobert, Philom§ e .
R exhumation de sgye-
a POUGNA
lette
S Licenciement abusif
5 13 Selotembr“l\/lessi Momo Bonaventure c/ Osga
2011
13 Septembre . RégUIarisation de Ja
6 Aboudi Jean ¢/ MINEDUB : .
2011 pension retraite
@ Rapport d’activités 2011 "\12
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Chapitre 1 :PROGRAMME DE REVALORISATION SOCIO JURIDIQUE
DE LEMPLOI DOMESTIQUE AU CAMEROUN.

Le programme de revalorisation socio juridiquel’dmploi domestique au Cameroun est
un programme catalytique qui ambitionne de réalspartir d’'une démarche concertée avec les
acteurs sociaux, des changements structurels debantir a une revalorisation de I'emploi do-
mestique dans la société camerounaise. Il s'indans un contexte ou la méconnaissance de leurs
droits par les travailleurs domestiques (TD) doeldé leur résignation a en exiger le respect, la
faible mobilisation sociale autour de cette proldéque et I'inexistence des dynamiques de dé-
fense des droits des TD débouchent sur une syssatian de lillégalité en la matiere et par voie
de conséquence, la permanence des abus et viodmtess ordres.

Partant de ce contexte affligeant et s'inspirambe locution proverbiale qui postule qu’on
ne peut étre mieux servi que par soi-mémgrogramme de revalorisation socio juridique de
'emploi domestique voudrait développer un mécanisme endogéne de déflssdroits des Tra-
vailleurs Domestiques. Cette ambition commande ss&teement une collectivisation de ces tra-
vailleurs, d’ou I'idée de mettre sur pied un réstamel de défense des intéréts sociaux et profes-
sionnels des TD.

Le programme est mis en place par une Task-Favogpasé de Nouveaux Droits de
’'Homme, d’'Horizons Femmes et du Forum Cameroudai$sychologie avec I'appui de I'UNI-
FEM.

Programme lancé en 2010, la task-force a poursaivs relache les différentes activités inscrites
dans le calendrier d’exécution.

Ainsi au cours de I'année 2011, les principalesvaiés réalisées dans le cadre de ce programme
sont:

“Le colloque national sur le travail domestique;

D Atelier de validation de loi sur le Travail Domestque et Campagne de plaidoyer

" Opérationnalisation du Centre National d’Appui aaviil domestique;

Activité 1: ATELIER D’HARMONISATION DU PROJET DE PROPOSITION DE LOI
SUR LE TRAVAIL DOMESTIQUE AU CAMEROUN
Yaoundé, Hotel Felydac, 24-25 novembre 2011

1. Contexte:

La salle de conférence de I'hnétel FELYDAC a Yao#irad abrité les 24 et 25 novembre
2011, les travaux de l'atelier d’harmonisation daj@t de proposition de texte juridique sur I'em-
ploi domestique au Cameroun.
Ledit atelier avait pour objectif général de relinarmoniser et adopter une version finale du proje
de proposition de loi qui fera I'objet d'une campagie lobbying, en vue de doter le Cameroun
d’une loi spécifique garantissant une meilleuragmtion des droits des travailleurs domestiques.

N
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2. Objectifs:
Les objectifs spécifiques de cet atelier étaiestsuivants:

- permettre aux experts de s’accorder sur I'enserdbl@rojet de texte juridique;

- susciter une adhésion des parties prenantes @akimé en vue de favoriser I'action de plai-
doyer subséquent;

- contribuer a jeter les bases d’'une bonne démareh@aidoyer pour I'adoption de ce texte
juridique.

3. Activités:
Journée du 24 novembre 2011
Aprés l'enregistrement des participants, la matinédébuté par la séance protocolaire
d’ouverture ponctuée par les allocutions de madanierectrice
Exécutive de «Droits de 'Homme» et de madamerdsigente
gzigmae_ls». Cette séance est suivie de I'organisd@srgroupe goid ieles opesiove
vail.
Les participants sont ainsi repartis en 04 groupes:
+ Groupe I: Responsable: Me Emmanuel SIMH
Les chapitre | a 4
« Groupe Il: Responsable: Magistrat Charles TCH/
CHOUA
Du chapitre 5a 8 ,- e
« Groupe Il : Responsable: Madame ZAMBA ; {pOYER POUR LADOPTIgy
Stratégies de plaidoyer "“igs\sn::‘l::::!?::MZRAVA,L”E
« Groupe IV:Responsable: Docteur Pascal TOUOYEM = il
- Exposé des motifs et Déclaration finale
La journée s’achéve par une évaluation des tra\dans
chaque groupe.

Programme de revalorisation socio juridique de l'emploi damestique au Cameroun

I ) ) I rizons

Journée du 25 novembre 2011

Les travaux de cette journée ont commenceé pagdase des travaux en groupe afin de
permettre a tous les membres des groupes d’appliofl®s discussions pour des modifications
consensuelles du texte soumis a leur intention.

Apres la pause-café, les travaux ont repris eniglé et chague groupe a fait la restitu-
tion. Pour des raisons structurelles des textdsidia primeur est donnée au groupe IV qui s’est
penché sur I'exposé des motifs et la déclaratioalédi

4. Résultats:
Au terme de ces journées de travail, nous poudoesque cet atelier a marqué un réel progres

dans I'évolution du processus d’analyse et d’eisgdment de cette proposition de texte de loi
sur le travail domestique par les experts. Lesdgarorientations et les propositions qui ont été
faites vont permettre d’avoir un texte de loi hanisé et amendé avant la mise en ceuvre des acti-
vités de plaidoyer proprement dit. Ainsi, nous\ams retenir que:

- Des experts se sont accordés sur 'ensemble et pl@texte juridique;

- Une adhésion des parties prenantes a l'initiatividéasuscitée afin de favoriser I'action de
plaidoyer subséquent;

- Les bases d'une bonne démarche de plaidoyer padoption de ce texte juridique ont été
établies.

Rapport d’activités e
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Activité 2: OPERATIONNALISATION DU CENTRE NATIONAL D’APPUI AU
TRAVAIL DOMESTIQUE (CEPATRAD)

1- Présentation du CEPATRAD
a. CONTEXTE:

L’insertion socioprofessionnelle d’'une bonne caté&gde citoyens camerounais reste un
véritable probleme de société auquel I'Etat a lWammal a trouver des solutions adaptées. I
s’en suit donc un développement exponentiel duesednformel. L’absence de véritable
structure d’encadrement de certaines catégorigsadailleurs sociaux contribue a développer
des conflits professionnels et désagrege les répponployés — employeurs. Si certains corps
de métiers sont organisés et défendent a leur neglei® intéréts de leurs membres, des rapports
professionnels sont mal entretenus dans la catédite des «domestiques» (garcons ou femmes
de course, managers et ménageres, gardiens,...cessitent une attention permanente non
seulement des pouvoirs publics, mais aussi et "udes organisations de tous bords [qui
militent en faveur la dignité humaine et des drdéd’homme.

Une task-force composée de trois organisationsaadmtiete Civile (FOCAP, Horizons
Femmes et Nouveaux Droits de 'Homme Cameroun) é& céinstituée dans le cadre du
Programme de revalorisation socio juridique de lf@oi domestiqugoour adresser de maniéere
pérenne cette questioba mise en place d’'un Centre pilote pour le traglarhestique en abrége
CEPATRAD, géré par NDH-Cameroun est une composampertante de ce programme. Ses
actions vont de la sensibilisation a I'assistanteassant par la formation et les conseils.

b. Missions du centre
o Constituer l'interface nationale pour une meillenealorisation socio juridique et profession-
nelle de I'emploi domestique au Cameroun.
o Rapprocher les différents acteurs des métiers dagnes, a travers des d'activités qui in-
cluent l'information et la sensibilisation, I'écedt |'assistance, la formation et I'accompagne-
ment.

c. Objectifs du centre

o Doter le Cameroun d'un dispositif pérenne de défenst de protection des droits des
travailleurs domestiques;

o Réduire les violations des droits de la femme dietidant employés domestiques;

o Contribuer, a travers la formation et le recyclagela professionnalisation de I'emploi
domestique au Cameroun;

o Offrir un cadre de référence pour la sécurisatien’dmploi domestique aussi bien pour
I'employeur que pour 'employé;

o Doter le Cameroun d’'une Banque de données fiaflede travail domestique.
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d. Activités du centre

Le Centre Pilote national du Travail Domestiqueal@ppe des actions autour des axes
suivants:

o Information — sensibilisation;

Clinique Juridique et Vigie (accueil — orientatiertonseilsassistance juridique);
o Formation, recyclage et Appui a l'insertiontraleirs domestiques;

o Constitution d’une banque de données

<

Le début des activités a été marqué par une pbageéparation instance des activités préliminai-
res: aménagement et équipement du bureau, rédeignpervision, recrutement du personnel et
la confection de la plague indicative

2- Les activités réalisées

2.1. Campagne de sensibilisation et d’'informationws le CEPATRAD

Aprés linstallation des matériels et la prépanatdes documents administratifs, le centre
s’est lancé dans une campagne de sensibilisatidimé&irmation sur son existence. Cette activité
était segmentée en trois sous activités:

2.2.La conception et la production des outils néssaires

Pour mener a bien la sensibilisation, les outiigsamnts (dépliants et tracts) ont été congus
et élaborés. Le tableau ci-contre présente ledlsligtafférents.

Tableau 1: Outils de sensibilisation

Outils de sensibilisation | Nombres | Objectifs

Dépliants 5000 Présenter le CEPATRAD et ses missions
Tracts 20000 Faire connaitre le centre au public et au TD en par
ticulier

3. Atelier d'imprégnation des volontaires chargés € la sensibilisation

Un atelier a été organisé le 22 février 2011 darsslle de conférence de NDH ayant pour
objectif de présenter le centre et ses missiomsedpart et d’autre part donner la stratégie paur |
sensibilisation de la population sur I'existence@EPATRAD. Cet atelier a débuté a 9 heures10
minutes par le mot de bienvenue du coordonatewedtre qui a souhaité une chaleureuse bienve-
nue aux participants et a demandé que tous sensaiitez eux. Les points a I'ordre du jour
étaient: la genése et les attributions du CEPATRAESenté par a Directrice exécutive de NDH;
la problématique de I'emploi domestique au CameimamRostand BANZEU et la stratégie de la
sensibilisation par le coordonateur. Six volomsiont répondus présents a cette séance d’échange
qui a duré 3heures d’horloge.

-
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4. La sensibilisation proprement dite

Six (06) volontaires ont été sollicités durannh&e pour réaliser cette activité. Avec le
personnel permanant du centre, les descentes dewant tour effectuées dans les quartiers
Bastos, Golf, Odza, Awae, Santa barbara, Dragagésalla 1, Essos, Fouda, Mfandena,
Manguiers, Emana et Ngousso pendant les deux presrsemaines du mois de mars 2011. Dans
ces guartiers, nous avons parcouru 467 habitagb@sBastos, deux grandes écoles (Academic
school of excellency et.... ont été visitées 30@@tH et 750 dépliants seront distribués. [Ces
descentes constituent la premiere phase de sésedilih et d'information sur le CEPATRAD.
La deuxiéme phase s’est déroulée pendant la ders@mnaine d’aolt et la premiére semaine de
septembre. Celle-ci a permis d’atteindre de noasgdersonnes surtout a cette période de rentrée
scolaire ou le besoin d’'un domestique se fait phgsentir dans les ménages. Nous avons ciblé de
nouvelles zones de forte fréquentation. Ces zotasné les ministeres, camp SIC et marcheés.
Pendant trois jours nous sommes tour a tour abdeteCamps SIC Messa et Nlongkak, marchés
Nkol-Eton et Etoudi, les ministeres MINEFI, MINJURJNFOP, MINDUB et MINPOST cette
phase, environ 600 dépliants et 4200 prospectuzdtie avaient été distribués. Ce travail a été
interrompu par la rupture des dépliants produiteudN étions obligés de réimprimer ces
documents pour achever ces zones. Cette actiwigedsibilisation a été relayée par les points
focaux de 4 quatre régions (Centre, Ouest, Litt@talNord-Ouest du Réseau National des
Travailleurs domestiques (RENATRAD). 50 dépliaet200 prospectus ont été déposés dans
chaque point focal.

2.2- Le suivi et traitement des dossiers
Au cours de cette premiére année, le CEPATRAD @& re¢
Graphe : Présentation des demandes recues et deaitements par mois

histogramme des demandes recues et des
traitements ayant aboutis
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Sur 149 dossiers recus pendant ce trimestre,®3)(ént connu un aboutissement favora-
ble. On constate que les sollicitations sont ples demandes d’emploi Les mois d’aodt et de
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septembre ont eu un grand nombre de traitementdbleavec respectivement Dans le tableau ci
-dessous, nous avons classé les demandes en(Bpisypes: demande d’emploi, demande de
conseil ou orientation et demande d’assistancdigjre.

Tableau : classification des demandes regues

Type de demandes Nombre Pourcentage
Demande d’emploi 103 69,13%
Conseil-orientation 44 29,53%
Assistance juridique 2 1,34%

Ces résultats montrent qu’environ 70% des demarmde®s au centre correspondent & une
demande d’emploi. Notons ici également que plusié@availleurs domestiques n’ont pas voulu
remplir les formulaires d’enregistrement. Cetteégatie correspond généralement a une demande
de conseil et d’orientation sur les problemes ratrés a son service sans toutefois solliciter I'im-
plication du personnel du centre dans la résoluioprobleme.

2.3- Formation des travailleurs domestiques

En rapport des doléances et difficultés des tHawvas ou travailleurs domestiques. Le
coordonateur du CEPATRAD a initié plusieurs atslidimprégnation et d’échange sur I'emploi
domestique avec ces derniers. Ces ateliers ontilwo@ta éclair les travailleurs domestiques sur la
situation de I'emploi domestique. Ainsi, deux pipaux ateliers ont été organisés:

. Un atelier de présentation des opportunités dedlendomestique a Yaoundé;

. Droits et devoirs des travailleurs domestiques.

2.4- Résultats obtenus

« Un atelier d’'imprégnation des volontaires chargédadsensibilisation a été organisé et six (06)
volontaires ont recus les connaissances sur lgégiead’approche de la cible sur le terrain.

« Deux ateliers ont été organisés sur les themesniadmam des opportunités de I'emploi
domestique a Yaoundéx»«Droits et devoirs des tlauad domestiques»

« Dix sept et vingt cinqg femmes ont respectivement es informations sur les offres d’emploi
domestique et les connaissances sur les droiesveird des travailleurs en général et en particu-
lier les travailleurs domestiques.

« Concernant la facilitation pour l'intégration, 408¢s dossiers recus de recherche d’emploi ont
connus une suite favorable. La quasi totalité dmmahdes de conseils ont été satisfaits des
services du CEPATRAD.

« Les actions du CEPATRAD se sont faites retentiess das provinces de I'ouest, Nord-ouest,
Sud-ouest et Nord a travers les points focaux dNARERAD et d’autres OSCs.

-
Rapport d’activités N,)




A7.| Rapport d’activités 2011

Chapitre  2: RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL DE NDH

A la suite de la visite d’entretien effectuée par dtructureCounterpart international
(institution structure de I'USAID évoluant dansrémforcement de I'engagement citoyen au Came-
roun) dans notre organisatiblouveaux Droits de I'Hommees recommandations avait été faite/par
cette derniere. En effet, apres une visite guidgelacaux de NDH-Cameroun et un entretien indivi-
duel pour tout le personnel, des commentaires treélsommandations ont été apportés a certains
niveaux institutionnels. Il s'agit de :

- Le leadership et la stratégie de gestion

- Le programme de management et la qualité de centrol

« La gestion comptable et financiere

« La durabilité financiere

« Les ressources humaines et matérielles

+ Les relations externes
En vue d’'un renforcement des capacités instituetias de NDH, un contrat de partenariat a été si-
gné le 13 décembre 2011 entre les deux organisatf@ounterpart international et NDH-
Cameroui.

Chapitre 3: ADMISSION DES ETUDIANTS EN STAGE ACADEMIQUE
AU SIEGE

En 2011 comme depuis sa création, NDH a ouverpgeses aux étudiants désireux d’effec-
tuer des stages académiques et professionnels mefanteux des2 et 3 cycles universitaires.
Etant donné que le nombre de places soit limitéHNDpu offrir 07 opportunités sur les 13 deman-
des regues.

Listes des bénéficiaires

1.MademoiselleEYENGA Winnie Christelle, Cycle de Formation Professionnelle Approfondie,
Droits de ’lhomme et humanitaire, Option Pratiqes drganisations internationales, Centre Interna-
tional de Formation Appliguée en Démocratie, Dépptment, Ethique et Gouvernance
(CIFADDEG);

2MadameTAGNE Adeline, Licence en Droits privé francophone, Expériencdgssionnelle;
3.MademoiselleMBANOU TAMBO Marina Diane , Cycle de Formation Professionnelle Appro-
fondie, Droits de I'homme, Option Pratique des nigmtions internationales, CIFADDEG,;
4MademoiselleFOUDA NGAH Arlette Paul, Cycle de Formation Professionnelle Approfondie,
filiere Droits de 'Homme et Humanitaire, optionaBgques des organisations internationales, ClI-
FADDEG,;

5MonsieurSAME TOY Frangois Denis master 1 Droit de I'homme et Action Humanitaitajver-

sité Catholique d'Afrique Centrale;

6.MonsieurMOUGNOL Laurent , Cycle de Formation Professionnelle Approfondiégre Droits

de I'Homme et Humanitaire, option Pratiques desmsgtions nationales et ONG des droits [hu-
mains-, CIFADDEG,;

7.MademoiselleDEFO DJUIKOM Virginie Diane , Master 1 Coopération Internationale, Action
Humanitaire et Développement Durable (CA2D), lnstites Relations Internationales du Cameroun

(IRIC).
T
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Chapitre 4: ATELIER REGIONAL DE FORMATION SUR L’'OBSERVATION DES
ELECTIONS ET DROITS DE L’'HOMME DANS LA REGION DES G RANDS LACS
E—————————————————

Ce contrat s’étendant sur une durée de 09 (neaf allant de fin décembre 2011 a fin
aolt 2012, période au cours de laquelle NDH destaitre la stratégie proposée pour son renfor-
cement.

Le but recherché étant denforcer I'efficacité opérationnelle a travers unedéfinition des re-
gles, procédures et politiques des differencesimtsgis de NDH-Cameroun.
Au cours du mois de décembre 2011, un contrat beesiion a été signé avec Counterpart Inter-
national et 'équipe de NDH s’est attelée a la prapon des documents de planification de la mi-
se en ceuvre.

Bujumbura —Burundi, 22-24 Mars 2011

Dans le but de continuer a appuyer la mise en eals/la dimension droit de I'homme du Pacte s@dau-
rité, la Stabilité et le Développement dans lagigiles Grands Lacs, le Haut-Commissariat des Natibries des
Droits de 'Homme en collaboration avec la Conféeinternationale sur la Région des Grands Laogiansé un
atelier régional de formation sur I'observation éétions et des droits de I'homme dans la rédemGrands Lacs.

Cet atelier s'inscrivait également dans le suas decommandations de I'atelier sous régional dsilsdisa-
tion de représentants d’organes/administrationgedéon des élections en droits de 'homme et @R électoraux,
tenu a Yaoundé en Juillet 2010 et de I'atelier soégional sur la mise en ceuvre de la dimensiornisdde 'homme
du Pacte sur la Sécurité, la Stabilité et le Dguyadmnent dans la Région des Grands Lacs tenu enmibée€010, a
Bujumbura. Les deux ateliers ont recommandé ladtiom en droits humains d’observateurs nationawégibnaux
dans la Région des Grands Lacs et en Afrique Jentra

Objectifs
L'objectif principal de l'atelier était la formath d’observateurs nationaux et régionaux sur laedsion

droits de 'hnomme dans I'observation des électidres objectifs spécifiques consistaient a analiselimension des

droits humains dans tout le processus électorammuient dans les aspects suivants:

» Les droits humains comme un préalable a des éfeclilores et transparentes

« Une loi électorale inclusive qui permet la partatipn de toute la population (jeunes, femmes, lwapdis, peuples
autochtones, etc.) dans le processus

» Le rble des observateurs, de la société civileedagresse pour faire le suivi de la situation diests humains et
contribuer a I'alerte précoce

» Une Commission électorale indépendante et inclusive

» Les droits humains comme conditions de sécur paigtpour assurer que les candidats et électeutisipant
librement aux élections

» Les moyens financiers pour assurer un processusp@aeent et de qualité

» La qualité de la culture démocratique des candielatsilitants pour éviter l'intimidation, le hareshent et I'achat
de conscience, entre autres

» Le rdle des partenaires et observateurs pour &ia@cer le processus démocratique et la transpadag élec-
tions

. La gestion des contentieux électoraux

:,;M
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